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PERFIL DEL PUESTO: MEDICO PSIGIATRA

I, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:  Red de Salud Trujilto
Unidad Crgéntca; Centro de Salud Mental Comunitario
Denominacion: Médico Psiquidtra
Nombre del puesto: Médico Psiquidtra
Dependencia Jerarquica Lineal; Centro de Salud Mental Comunitario
Dependencia Jerarquica Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario
Puestos que supervisa: No aplica

ll. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Evaluar, Diagnosticar, tratar y rehabiliiar a las personas con trastomos mentales y asegurar ia autonomia ¥ |la adaptacidn del individuo a las condiciones de su existencia.
Ademas de proporcionar atencion integral en salud mental de forma multidisciplinaria, eficiente, segura, oportuna, satisfactoria y respetuosa con la dignidad del paciente para
lograr su mejor recuperacién, su maxima autonomia, su reintegracién social v la continuidad de cuidados,

[il. FUNCIONES

e et = —— ————FUNCIONES DEL-PUEST e
Atender de manera ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales para la elaboracion de la historia clinica, diagnostico clinico psico-soc

ial especializado.

Realizar tratamiento psicofarmacoligico, Intervencion terapeutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencion individualizado.

Elaborar el modelo de historia clinica, segin modelo de Salud Mental Comunitario y normas de establecidas vigentes.
Detectar temprana y oportunamente problemas ylo trastomos de salud mental en coordinacion con establecimientos de salud del primer nivel de atenci6n.

|Registrar la atencion y otras actividades desarroliadas en los formatos utilizados por la Red de Salud Trujillo Este UTES - N° 05

Brindar sesion en psicoterapia individual, familiar y grupal ambulatoria a personas con morbilidad.

Realizar acompariamiento psicosocial con el primer nivel de atencion, para la deteccién temprana y oportuna de los problemas ylo trastornos de salud mental.

Registrar las actividades ejecutadas en |as historias clinicas, FUAS, HIS, camnet y demas instrumentos utilizados por el MINSA en la atencion.

|

Realizar sequimiento a travaz de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento Y cOn riesgo.

|

Realizar acompafiamiento psicosocial con el primer nivel de atencion ia deteccion temprana y oportuna de los problemas ylo trastornos de salud mental,

-
-

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

l

1V, CODRDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones intemas

|Se realizaran coordinaciones intemnas con su jefe inmediato, con cada servicio y profesionales asistenciales del Centro de Salud Mental Comunitario

[Coordinaciones externas

|

|Se realizara coordinaciones con la Estrategia de Salud Mental y areas correspondientes a la MicroRed e instituciones de sun jurisdiccion,

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado{s)fsituacion académica y estudios requeridos para el puesto

[_JFgresado(a)
[JBachiter

[ ritulor Licenciatura

[ JEspecialista

O Jeresado [ Jmiutado
[Imaestria

[ legresado [ |rinado
EDuctomdo

[ legesade [ |Tiutado

C.) ¢5e requiere Colegiatura?

[x1s ]

No

MEDICO CIRUJANG CON ESPECIALIDAD EN
PSIQUIATRIA

4Requiere SERUMS?

1 si ]

NTANCIA DEE. REGISTRO NACIONAL DE ESPECIAU%

[recnica superior ] 7]
universiaio [ ] [x]

No

CONOCIMIENTOS

£ Requiere habilitacion profesional?

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para & puesto (No requieren documentacion susferitaria) -
Conocimientos sobre temas relacionados a la trastomo mental y afifies a sus funciones .

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener np menos de 24 horas de capacifacion y los diplomados no menos de 90 horas,

[ indiue los cursos yio programas de especializacion requeridos:

[Capacitaciones ylo Cursos de actualization relacionados al area

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘Nive! de dominio Nivel de dominio

OFMATICA Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |[Intermedio Avanzado

No aplica
Word

X
Excel X
Pawerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad fotal de afios de experiencia taboral, va sea en ef sector piiblico o privado.

[3 Aftos de experiencta laboral en el Sector Fiiblico o Privado come Médico Psiguiatra.




Experiencia espesifica
Ay Marque el nive] minime de puesto que se requisre como experiencia; ya 563 en ¢l sector piiblico o privado:

supervisar / Jofe de Area o )
Coordinador Ooio D Gerente o Direstor

Practicante Alxiiar o
orofesicnal Asistenie

B.) Indique el fempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector pablico o privago;

[1 ano de experiencia laboral como médico psiguiatra.

C.) Enbase a la experiancia requerida para ef puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;
]Z! $1, el puesto requiere contar con experiencia en &f seclor piblico |:iNO, &f puesto no requisre contar con experientia en ef sector publico.

" En caso que si 39 requiera experioncia en ef sector pibico, indigue ef ismpo de experiencia en of puesto Yo funciones equivelentes.

1 afio de experienca {aboral en el secter publico come médico psiguiatra.

* Mencione ofros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiendia: en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad cooperacion, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis, expresion, concretar resultados en tiempo oportuno, liderazgo, seguridad, escucha activa,
habilidades sociales.
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) DE PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTQ: MEDICO DE FAMILIA

gt iBENHFi{:ACION-DEL—PBES‘F&'**
Unidad Organi Red de Salud Trujilia
Denominacitn: MEDICO CIRUJANQ CON ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJAND CON ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerirquica Funcional CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Puestos que supervisa; No aplica

L. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

El médico de famiiia o médico cirujano que atiende al individuo con trastormos mentales ¥ con coomorbilidad, en el contexto de la familia y en el contexte de la comunidad de la que forma
parte, en funcion de las necesidades de salud y de los recursos disponibles en la comunidad en la que trahaja.

1 forma de genograma en articulacion con las areas de intervencion del primer nivel de atencion de Ia MicroRed comrespondiente a su jurisiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar recogida de informacién sobre la estructura ¥ composicion famitiar, resaltando los antecedentes de coomrbilidad, patologicos familiares y estructurindolos de preferencia en

%]

Brindar atencicn ambulatoria a personas con morbitidad en trastorno mentales para la intervencion farmacoldgica, terapeutica, seguimiento y monitareo del plan de atencicn
individualizado.

3 |Elaborar el modelo de histori clinica, segin modelo de Salud Mental Comunitario y normas de establ

s : "

-

Detectar a temprana y oport te problemas ylo trastornos de salud mental en coordinacion con los establecimientos de salud del primer nivel at

o

Realizar seguimiento a travaz de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento Y con riesgo.

Valorar la intervencion familiar, cuando Ia situacion asilo requiera, de una forma proporcional a las necesidades detectadas y teniendo en cuenta su propia capacidad y los recursos
disponibles para elle.

-

Registrar las actividades ejecutadas en las historias clinicas, FUAS, HIS, camet y demés instrumentos utilizados por &l MINSA en la atencién.

[ Realizar acompaiiamiento psicosocial con el primer nivel de atencion, para la deteceién temprana y oportuna de los problemas ylo trastornos de salud mental.

h -]

Ofras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su compet

V. CUURDINACIONES PRINCIPALE

Coordinaciones internas

Jefe de Establecimiento de Salud, Jefe de Laboratorio del EE.SS, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud
o GION4; N
.SO ege R
5 Mdb: Prdse rgalleara coordinaciones con la Estrategia de Salud Mental y areas correspondientes a la MicroRed e instituciones de sun jurisdiccion.
rol y Prey

= alud Men

5\‘-‘\\ CION ACADEMICA
3 sqrun <

A} Formacion Académica B.) Grado{s)situacion acadsmica y estudios requaridos para f puesto €.} 38 requiess Colegiatura?

ncompleta Completa [ |Egresadofa) s [ ] ™

Cseewias  [] [] et MEDICO CIRUJANO COMESPECIAIDAD ENNEDICIVA
1ECNICA BESIGE sRecquicre habilitacidn

| M 1 [XJriior ticencatura profosirl?

| M ] [ Imesstia CONSTANGIA DE REGISTR NACIONAL DE ESPEGIALIDA Cds ] w

Cwiversiare ] [x] [ Jegresado [ Jrauiaco S

EIDoctorado .
[ Jeoresado [ Jravaco L s L v

CONOCIMIENTOS

A} Conecimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No requieren documentacivn sustenfaria) :

Conocimientos sobre medidas de Bioseguridad y afines a sus funciones

B.) Programas de especializacidn requeridos v sustentadas con documentos.
Nota: Cada cursn de especiaiizacion deben fener mo menos de 24 horas de capaciiacion ¥ fo5 diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos yio programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones ylo Cursos de actualizacién relacionados al area




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivet de dominia o Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basice | Intermedio | Avanzado DIOMAS Ne aplica Bisico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel o
Powerpoint L Y (U T (R
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico e privado.
Bﬂos de experiencia laboral en el Sector Piblice o Privado como médice cirvjano, incluyendo 1 afio de expereiencia como médico de familia.
Experiencia especifica
A} Marque el nivet minimo de puesto que s requiers come experiencia; ya s2a en &l seclor pibfico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista ! Supenvisor / I:I i I:I ;
profesional Asistente Especialista Coordinador el ferette Py

B.) Indique ef tempo de experienca requerida para &l puesto; ya sea en el sacior plblico o privade:

1 afio de experiencia laboral como médico cirujano con especialidad en medicina familiar.

C.} En base ala experiencia requerida para el puesty (parte B}, marque si &2 0 no necasario coniar con experiencia en el Secior Pablice:

Esf, ef puesto requiene confar con ia en el sector piblico :l"ﬂ, el purestn o requiere contar con experiencia en el secior piblico,

* En caso que s se sequiers ia en ef sector pablico, indique ef lempo de experiencia en of pussto wo fmtiones equivalentes.

IE‘Io de experfencia laboral como médico cirujano.

* Memoione olros sspecios comph farios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionsl para el puestp.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genéricas: Actitud de servicio, fica de integridad, Compromiso y responsabilidad.

E&w:ificas: Lider, pre activo, trabajo en equipo multidisciplinario, orientacién al frabajo intra y extramural.
fl




PERFEL DE. PUESTO: TEGNICO{A)DE ENFERMERIA

-~ IIDENTIFICACION DEL PUESTO —

Unidad Ejecutora: UTES N° 06 RED TRUJILLO

Unidad Organica: Centro de Salud Mental Comunitario
Denominacitn: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre da] puesto: TECHICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud Mental G itari
Dependencia Jerarquica Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario
Puestas que supervisa: Ne aplica

. PROPUESTA OE MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo dentro del ambito de su competencia, a los profesionales de la Salud come miembro impartante del equipo de Salud teniends en consideracién el bienestar det
Ipaciente.

N : FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Verificar el estado del asegurado SIS y otras actividades inharentes al area.

2 |Colaborar en las actividades de pr ion, diagnostico y iento de enfi dades de salud mental.

4 | Registrar la atencién y otras actividades d das en los fi utilizados por la Red de Salud Trujillo Este UTES - N® 0§

5 |Colaborar en la realizacion de sesiones psicoeducativas y talleres de capacitacion a los usuarios y pacientes con trastomos mentales
6

7

8

Contribucion al plan de cuidados en salud mental, de acuerdo a tas directivas establecidas,

Participar en las C fias de Salud organizadas por & Centro de Salud

Realizar seguimiento a travaz de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento y con riesgo.

9 |Planificar la atencibn de su servicio con la finalidad que la atencion sea de calidad durante el horario de atencion.

10)Gestionar y coordinar con su Jefe Inmediato, aspectos administrativos y asistenciales que conll al mejorami de la atencién brindada.
11[Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe de Establacimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimient de Salud, Responsables de estrategias sanitarfas.

Coordinaciones externas

Gerente de a Micro Red, Red TrujilloSe realizara coordinaciones con la Estrategia de Salud Mental y areas correspondientes a la MicroRed e instituci de sun jurisdiceion.

FORMAGION ACAGEMICA

A Formacibn Académica B.) Erado{ssimacion académicay estidios requeridos para ef puesty /el
incomplefa  Complata DEgresado(a) D Si [:):(:I Ne

l:]BaGhi"F-'f TECNICO{A) DE ENFERMERIA
iRequiere  habiltacion
IETitulo.’ Licenciatura prafesional?

I:Iuaesma I:I si EI No

[ legesado [ |miviaco
- [Jpoctorado

[ legresade [ jraco

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren o nfacibt sustentaria) :
{Conociméentos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada eurso de espacializacion deben fener no menos de 24 horas da capacitacion y los diplomades 20 menos de 90 horas.

findique fos eursos yfo programas de especializacion requesidos:

C.) Conccimientes de Ofimitica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapha | Basico [ Intermedio | Avanzado IDICHAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel x + 1 1 .
Powerpoint L I T e S




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indiqua [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en of sector piblico o privado.

i@o de experiencia laboral en ef Sector Piblico y Privado como técnico de enfermeria

Expertencia especifica
A} Marque el plvel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:

e o [ [ [eeshwoom

nrafecinnal

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

DGeranta o Director

|1 afio de experiencia faboral en & Sector Pilico y Privado como técnico de enfermeria

C.) En base a la experiencia requerida para el puesia {parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en ol Sector Pablico:
EIS{, el puesto requiere confar con experiencia en el seclor pibiica I:X_-‘Nﬁ, &l puesto no requiere contar con experiencia en el secfor piblico.

* En caso que s s requisfa experiencia en el sector pablico, indique ef tiempo de exparfencia en of puesto yo funciones equivalentes.

* Mencione ofros aspecios complementarnios sobre ef requisito de experencia; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proac|jvidad, Empatia, Comunicacion Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.




PERFIL DEL PUESTO: TECNICO{AJEN FARMACIA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO -~
Unidad Ejecutora: UTES §° 0€ RED TRUILLO

Unidad Organiea: Centro de Salud Mental Comunitario

Denominacisn: TECNICO EN FARMACIA

Nombré del puesto: TECNICO EN FARBACIA

Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud Mental Com
Dependencia Jerarguica Funcionak: Centro de Salud Mental Comunitario
Puestos que superviga: Ho aplica

#. PROPUESTA DE MISION BEL

realiza: actividades de apoyo deniro del ambifo de su competencia, a los profesionales de ia Salud como miembro importante del equipo de Satud tenienda en consideracidn el bienestar del
paciente.

Ne® _ FUNCIONES DEL PUESTO

Disponer, controlar y supervisar la disp ion de los pr f éuticos y afines a pacientes que acuden a los servicios del Centro de salud mental comunitario.
Realizar &1 seguimiento f; peutico de los usuarios.

Promover, establecer e implementar estrategias para el uso racional de los medicamentos.

Velar por la limpieza e higiene del lugar de trabajo

Asegurar la disponibilidad de medicamentos e insumos acorde a la necesidad de los usuarios.

Hacer cumplir las buenas practicas de pi ipcion y disp i6

Realizar el inventario diario, mensual y anual de los medicamentos
|Aplicar las normas y medidzs de bioseguridad, para evitar infy
Cumplir ofras funciones que se le asigne.

Wi o~ ||| =

-
=3

—
=y

Coordinaciones internas
Jefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asi iales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones exiemas
Gerente de |a Micro Red, Red TrujilloSe realizara coordinaciones con la Estrategia de Salud Mental y areas correspondientes a ia MicroRed e instituciones de sun jurisdiccion.

‘FORMAGION ACADERICA

L} 06 TBYUILIE
Motamiahira?

ficompleta  Competa [eoresadota) s No
daria |:| I:i Dﬂachi"er TECMIGO(A) DE ENFERMERIA
i o";“:ﬁﬁ“a |:| I:I ETimwmmm ;m =
wormon ] e [ Js[xw
[Convessterio [} [] [ egesade | Jrmuiado
[Jooctorado
[ Jewesado [ |miutaco

A.) Formeitién Académica B.) Grado(s)/siluation atadénrica y Estdios requeridos para bl puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para et puesto {No requisren documentecion sustentania) :
{Canacimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministeric dz Safud

8.} Programas de especializacibn requericlos y sustentados con documentos.
Nota : Cadla curso de especializacion deber tener no menos de 24 horas de capaciacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique jog curses ylo programas de especializacitn requeridos:

C.} Cenocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afics de experisncia laboral; ya sea en el secior piblico o piivado.
llar“lo de experiencia iaboral en el Sector Piblico y Privado como técnico en farmacia,

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea ert e sector piiblico o privado:

Frdeuenie - . A IRt 1 DUPEIVRI § 2 .
Dnmﬁ:eiﬂnal EA"""'W“ Asistente DF:minlidn Crardinarnr I:]Jefe te Area o Dpto I:IGerente o Director

B.) indique ¢l tiempo de experfencia requerida para el puests; va sea en el seclor piblice o privada:
|1 aiio de experiencia daboral en el Sector Piblics y Privado como ticnico de enfenmeria

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte BY, marque i €5 0 no necesario contar con experiencia en e Sector Pithiico:

Dsf, ef puestc requiore contar con expedencia en ef seclor piblico Na, ol puesto ne requisre confar con experiencia en el secior piblico.
* En caso que si Se requiera experionda en el seclor pablico, indique ef $empo de periencia en ef puesto wo fimci ivadentas.

* Mencione ofros aspacios complementarios sobre of requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el pussto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Froaclmdad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de frabajo a presion.




PERFIL DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVD

—— - IDENTIFICAGION DEL PUESTO — - -

Unidad Ejecutora: Red do Salud Trujille
Unidad Organica: Centro de Salud Mnetal Comanitario
D inacid TECNICC ADMINISTRATIVO

Nombre def puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Centro de Salud Mnetal Comunitario
Dependencia Jerdrquica Funcional; Centro de Salud Mnetat Comunitario

Puestos que sopervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

[Satistacer la d fa de fn social de pacientes que acuden al Centro Salud Mental Comunitario, y que los indk no iencia en la ion defa salud de fa }

p ¥ lidar inf 6 fistica de la Estrategia de Salud Mental.
Emitir informes periodicos que detallen los errores e i i i das en el registro de la informacion.
Realizar el registro y codificacion de [as actividades en formatos oficiales HIS — SIS
Generar reportes estadisticos.
Participar en reuniones de capacitacién organizados por la UTES N°6- RED TRUJILLO, relacionado a la Estrategia de Salud Mental.
Realizar requerimiento oportuno de p I i bienes y servicios para el funci i d do de la areas en coordinacion con el Jefe del

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

MR

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacignes internas
Jefatura inmediata del C.S ylo P.S., Jef: del blecimi del blecimiento de salud.

Coordinaciones externas
Gerente de |a Micro Red, Red de salud.

FORMAGION ACADEMICA
A} Formacion Académica B.) Grado(s)/shuacion acadénicay estudios fequeridas para el puesto i
bcompkta Completa [__JFaresadola) [ [ I Y
Secunda _— Téenico ylo bachiller en Administracion, Contabilidad,
D diKeana |:| III m et economia, y ! o techico en Compirtacion e Inforiidtica

tRequiere  habiftaciin
O 1 ] rwiecas | | P
dodam D IZI D”*“"‘a EI i E(] Mo
Cluniersiae [ ] [x] [ lrorsado [ | routado
DDoctorado

[ JEwesado [ Jrawtono

G¥0)
e

Resp do

de Control D
.)en Salud Hental
o3

A.) Conocimientos Téeni incipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustertaria) :

[Procedimientos administrativos det sector piblico

B.) Prog de aspecializacid idos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomadies no menos de 90 foras.

|Indique los ursos ylo programas de especializacion regueridos:
Diplomados ylo cursos afines a su profesitn,
G.) Conocimientos de Ofimétic e Idiomas.

Hive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intemnedin | Avanzado IDIOMAS o aplica Basicn Intermedio | Avanzado
Word x Ingles X
Excel b
Powerpoint x |\ b e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indfique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector pisblico o privado.
1 afo de expariencia laboral en el Sector Pablico y Privade de fando funci administrativas.




Experisncia sspesifica
AJ) Marue el nive! minimo de puesto que se requisre cormo experiencia; ya sea en ef sector pablico o privado:

FrECIGamE AL O AT § DUPHIVISUT § I:I‘Jefe de Area o Dpto I:lGerenteu Ditector

ranfaginnal Arvietanfa Feonarialicta Crnrelinodnr

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste; ya sea en el sector piblica o privado:

1 afio de experiencia laboral en el Sector Pablico y Privade desempefiands funciones administrativas.

€.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), mangue si es o no necesano cortar con experiencia en el Secter Péblico:

I:IS{ of puesta requiere contar con expenencia en el secfor piblice II'NO, of puesto no requiere comtar con expeviencia en ef seclor poblico.

" En caso que I se requiera experientiz en of seclor priblico, indique ef fiempo de experiencia en & puesto wo funti yuivalent

* Menciore ofros aspeclos complementarios sobre of requisito de experiencia; en casn existiera akgo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresiin, redaccion, sintesis, coordinacion tienica y de organizeacion,
Manejo de Microsoft Office.

Poseer habilidades para ejscutar tabiajos bajo presion.

Habilidades técnicas y administrativas en calidad.

Vocacion de gervicio.
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SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE}

- LIDENTIFICACION DELPUESTO —

Unidad Ejecutora. Red de Salud Trujilfe
Unidad Orgénica: Centro de Salud Mental Comunitario
Denominacion: Servicios Generale {\igilante}
Nombre del puesto: Servicios Generale (Vigilante)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Centro de Safud Mental Comunitario
Dependencia Jerarquica Funcional: Centro de Safud Mental Comunitario
Puestos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Velar por [a seguridad del personal, patrimonio e instalaciones de la institucion, a través de un programa de seguridad integral para brindar una eficiente gestion de
riesgos de seguridad y reducir los daiios ante cualguier eventualidad.

N FUNCIONES DEL PUESTO
Controlar el ingreso y salida del pablico a las instalaciones.
Controlar el ingreso y salida de vehiculos que se estacionan en la parte interna y externa de los establecimientos de salud

Controlar el uso de fotocheck u otro documento de identificacion del personal.

Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del mismo, los permisos ylo las comisiones de servicio a través de las
Preparar y presentar informes y reportes de las ocurrencias que se manifiesten en el servicio en forma diaria.
Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional, para ser entregados a la autoridad policial, cuando las

Intervenir y neutralizar la accién de personas que se encuentren atentando contra el personal de salud y administrativo ylo patrimonio institucional de los
Detectar y activar el Plan de Emergencias cuando exista presencia de personas o vehiculos sospechosos que merodean o

Formular apreciaciones y presentar recomendaciones, cuando la situacién lo requiera.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

iV.COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas |
[Jefatura del Establecimiento de Salud, responsables de estrategias |

a‘mmu]mmamma

Coordinaciones exfernas

FORMACION ACADEMICA

A} Formacitn Académica B.) Grado{sysituacion académica y eshidios requeridos para el puesto

Certificado de estudios
[Egresadofa)
[__Bachiter
[ritutor Licenciatura
[IMaestia
[ lEgresado [ |Titwado
Dﬂociorado
[ legresado [ | Titutado

C.} ;Serequiere

Incomplefa  Complefa Cdsix] ne
[fisecundaia [ ] [x]
[Jrécnicapasiea [

L]
[Irecnica Superior [ 1 [ ]
L]

SECUNDARIA COMPLETA
i Requiere habilitacion
profesionai?

Essfxl no

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimiento basico en seguridad

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Gada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de capacilacion y los dipiomados no menos de 80 horas.

[Indigue Tos curscs yio programas de especializacion requenidos: ]

C.) Conocimientos de Ofimética ¢ Idiomas.

Ni'l'_uldﬂdonﬂniu

Nivel de dominio
Basico | Intermedio [ Avanzado i

OFMATICA TBIORAS No apiica Basico Intermedio]  Avanzado
Word
Excal

Powerpoini

g
<[ ><f <}
5

'EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado.
|6 meses de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privade como personal de vigilancia




Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pliiblico o privado:

I:lPracﬁcanle |I|Auxiliar o |:]Analism ! I:iSuperw‘ sor |:IJefe de Arez o [:| Gerente o Direclor

B.} Indique ef iempa de experiencia requerida para of puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

6 meses de experiencia laboral en el Sector Pilblico y Privado como personal de vigilancia

C.} En base 2 |a experiencia reguerida para el puesto {parte B}, marque si s 0 ne nacesario conlar con experiencia en el Sector Pablico:
L__| Si. el puesto requicre contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiers contar cor experiencia en el sector publico.

* En caso que sise requiera experisncia en ol sector pilblico, indigue el fiampo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencién, Analisis, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo.
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PERFIL DEL PUESTO: SERVICIOS GENERALES {LIWPIEZA)

1. SDENTIFICACIOMN DEL PUESTO

Unidad Secutora. Red de Salud Trujilie
Unided Organica: Cenfro de Salud Mental C:
B inackd Senvlclos Generales {Limpieza)
Nembra del S Ies {Limpleza)
Dependencia Jerdmuica Lineal: Cenlro de Salud Mental i
D dencla Ji ica Fuznei Centre de Salud Mental G
Puestos que supervisa: No aplica

il. PROFUESTA DE MISION DEL PUESTO

|Asagllrir la limpisza, recoleectin ¥ transpore de Jos rasiduos sblides se realleen conforme a los planes y nomas vigentes, a fin de garantizar la mejora da fa calidad do vida y del amblents.

Hl. FUNCIONES

= ~—FUNCIONES DEL PUESTO S = R
lunas, rejas, puertas, muros, accesos, pasadizos, oficinas, bafios, salones, de6sitos, muebles, equipos de oficina, basureros y otros bienes e|

El servicio

limpieza de

p e
1 linstalaciones de la Enfidad.
2 |Efectuar lalimpicza par mitigar y/o desaparecer los olores que impidan efectuar fas labores.
3 |Limpieza total de bafios, que incluya sanitari muros, griferias, trapeado y desi on e pises, secado e pisos y Impieza de espejos.
4 |Mantener libre de polvo y suciedad en todo el recinto esto incluye muebles, enseres y ambientes del EESS.
5 |Eliminaclén total de resi en bolsas plasticas hasta el punto de acopio; asi como eliminar y controlar la propagacion de y roed
& |Proporcionar el servicio de limpieza e &) EESS asignadede manera correctn, sujetandose alos del tumo y horario d
7 |Otras funci que asigne el jefe inmedi
IV. COORDINACIONES PRINCIPALES
I" infprmas i
[#zFatura dal Estabi de Salud, resp de gi |
|oordiriaclones externas |
FORMAGION ACADEMICA
A} Fommaaion Académica B.) Grad démica y estudios o iara ef puesto €J ¢Se reilere Colegialura?
[X]  certiicaio de estudios
— [leoresssn [dsx v
[ ]seoundaia ] [ Ipectiter SECUNDARIA COMPLETA

1 UGG DUSIFL ¢ Requiers habiitacion profesional?
14 A7 adnct

i

3 I

0008 §

1RO DUPSIKT I 0 . .
| P ] [ vacetia Cas X1
o T [ Jesemio [ Jrui
o
[ Jesesuts [ Jrmono
e Tecnicos principales requeridos par el puesto (Mo rmguieren o
Co 4 U‘E') ‘Lt}ohoc‘;mienb basico en limpieza.
8 Prog do aspeciali o3 y sustentados con d
Nota : Cada curso de especislizacion deben tener no menos da 24 horas de ogpacitacion y las diplomeados no menos de 90 horas.
|Ildiquelm CUrsos y de Jalizaci 7
C} Gopocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.
Nivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado g No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Expariancla general
Indique la total de afios de a laboral; ya sea en el seder piblice ¢ privade.

Emem de experiencia laboral en el Seciior Piblice y Privade coma personal de limpleza.

Expatiencid sapecifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requier: como expesiancia; yased en e seclor pilliien o peado;
IZ'Auxiiam Asistente

; ya sea en el secior pdblico o privado:

[ JPrectivante profesionad [ lanastat Expecialisia [ Isuperisort [T Jrefede Ameas pio [ Joerenkeo birector

B.) Indique 2l tiempo d
|Bmsws de il

T para el
iz laboral en el Sector Poblico y Privado como g




C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marqus sl e o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I: 5§ ef puesio requiare conlar con axperiencia en ef seclor pliblice El NO, &f puasio no ragquiere contar con exparisncia en ef sector pithlico.

ja en of seclor piblicn, idique &l fempo de ia en el puesto o Rinci L

* En caso que si se requiera

* Mancione ofros aspecios comp fos sobre &l requisito de exp ia; en caso exisliera alge adicional para ef pussto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[.Msncin':n, Analisis, Empatia, C én Oral, Trabajo en equipo.

=
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